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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N. 5.186, DE 13 DE MAIO DE 2019

Aprova o Regimento do Comité Gestor Institucional
de Formagdo Inicial ¢ Continuada de Profissionais
da Educacdo Basica (COMFOR-UFPA), no ambito
da UFPA, integrante da Rede Nacional de Formagao
Inicial e Continuada de Profissionais do Magistério
da Educagio Basica (RENAFOR).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribui¢des
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, em cumprimento a decisdo da Colenda
Céamara de Ensino de Graduagdo e do Egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em sessdo realizada em 13.05.2019, e em conformidade com os autos do Processo n.
003254/2019 — UFPA, procedentes da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao (PROEG), e ainda,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 1, de 17 de agosto de 2011, do Comité Gestor da
Politica Nacional de Formagao Inicial e Continuidade de Profissionais da Educagdo Basica e a
Portaria n°® 158, de 10 de agosto de 2017, da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Comité Gestor Institucional de Formacao
Inicial e Continuada de Profissionais da Educa¢do Basica (COMFOR-UFPA), no
ambito da Universidade Federal do Para (UFPA), de acordo com o Anexo (paginas 3 —

9), que ¢ parte integrante e inseparavel da presente Resolugao.

Paragrafo unico. O Comité Gestor Institucional de Formagdo Inicial e
Continuada de Profissionais da Educacdo Basica (COMFOR-UFPA) de que trata o
caput ¢ integrante da Rede Nacional de Formagao Inicial e Continuada de Profissionais

do Magistério da Educacao Basica (RENAFOR).
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Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 13 de maio de 2019

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
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REGIMENTO DO COMITE GESTOR INSTITUCIONAL DE FORI\’/IACAO
INICIAL E CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

CAPITULO1
DA NATUREZA
Art. 1° O Comité Gestor Institucional de Formacao Inicial ¢ Continuada de
Profissionais da Educagdao Basica (COMFOR-UFPA) ¢ uma das instancias Colegiadas
existentes na Universidade Federal do Pard (UFPA) que contribuem com a Instituicdo
no sentido de cumprir, de forma mais efetiva, com o seu papel protagonista na formagao
de professores para a educag¢do basica paraense, reafirmando seu compromisso e
responsabilidade social, atendendo aos desafios globais e a construcio de uma

sociedade mais justa e igualitaria.

Art. 2° O COMFOR-UFPA se configura em instdncia promotora de reflexao
coletiva e de andlise qualificada sobre os temas considerados cruciais para o
desenvolvimento da formagao inicial e continuada no Pard, propiciada pela UFPA e tem
por finalidade assegurar a indu¢do, a articulacdo, a coordenacdo e a organizagdo de
programas e agdes de formagdo inicial e continuada de profissionais do magistério da
Educacao Basica, com a finalidade de atender as demandas da Rede Nacional de
Formacdo (RENAFOR), instituida pela Portaria n® 1.328/2011, do Ministério da
Educacao (MEC).

CAPITULO I1
DA CONSTITUICAO E DOS OBJETIVOS

Secao I
Da Constituicao
Art. 3° O COMFOR-UFPA se constitui em um Colegiado presidido por um
Coordenador-Geral, indicado pelo Reitor, que serd composto por membros titulares e
suplentes, representantes de diferentes Unidades/areas desta Instituicdo de Ensino

Superior (IFES).

Paragrafo unicoo O COMFOR-UFPA contara com uma infraestrutura
administrativa para apoiar a implementacdo das decisdes do Colegiado e a realizagao

das atividades de gestdo e execu¢do de recursos e bolsas.
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Secao 11
Dos Objetivos

Art. 4° O Comité tem por objetivos:

I — conduzir propostas para a formulacdo e atualizagdo da formacdo inicial e
continuada em nivel de Graduacao e Pos-Graduagdo, nas modalidades presencial e a

distancia, e a formacao de recursos humanos na UFPA;

IT — congregar esforcos na identificagdo das necessidades da UFPA nas areas de

formagdo continuada e pesquisa, apresentando possiveis solugdes;

Il — constituir-se em uma entidade representativa dos professores e
pesquisadores para discutir e analisar demandas de formagdo, encaminhadas a
administragdo da UFPA, as agéncias de fomento estaduais e nacionais e organizacdes de
Ciéncia, Tecnologia & Inovagdo (CT&I), a adogdo de politicas institucionais
direcionadas ao aprimoramento da formag¢ao docente/pesquisa e da Pés-Graduagao Lato

Sensu;

IV — contribuir para a concep¢ao, planejamento, organizacdo, desenvolvimento,
execucdo e avaliagdo da politica de formacdo docente, pesquisa, no ensino de
Graduacao e Pos-Graduagao e inovagao no interior da UFPA, colaborando com as Pro-

Reitorias e Secretarias de Educagao;

V — dar publicidade aos estudos e propostas relacionadas com as areas da

formag¢do docente, pesquisa e inovagdo, desenvolvidas na UFPA;

VI — promover intercambio e cooperagdo com os setores da graduagdo, extensao
e administracdo, visando ampliar as relagdes entre essas areas, 0 ensino € a pesquisa,

P6s-Graduacgao e inovagao;

VII — contribuir para a disseminacdo da producado cientifica, técnica, académica

e cultural da UFPA.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO, DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES DO COMITE
Secao I
Da Composicao
Art. 5° O Comité sera composto por membros titulares e suplentes, dentre

professores e técnico-administrativos de nivel superior, lotados em Unidades que atuam
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na formacgdo docente, pesquisadores, Coordenadores de Programas de Pds-Graduacao
Stricto Sensu, Pro-Reitorias de Ensino de Graduacdo e de Pesquisa e Pos-Graduagdo, e
de Extensdo da UFPA e um representante dos campi da UFPA (interior) e

representantes da sociedade na seguinte ordem:
I—1 (um) representante das Redes de Educagdo Basica;

IT — 1 (um) representante do Plano Nacional de Formagdo de Professores

(PARFOR);
IIT - 1 (um) representante da Universidade Aberta do Brasil (UAB);

IV — 3 (trés) representantes de Unidades Académicas que ofertam Cursos de

Graduacdo nas areas das licenciaturas;

V — 1 (um) representante de Unidades Académicas que oferecem Cursos de Pos-

Graduagao Stricto sensu na area de Educacao Basica;

VI — 1 (um) representante da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), indicado pelo

respectivo Pro-Reitor;

VII — 1 (um) representante da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

(PROPESP), indicado pelo respectivo Pré-Reitor;

VIII — 1 (um) representante da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, indicado

pelo respectivo Pro-Reitor;

IX — 1 (um) representante dos técnico-administrativos indicado pelo Pro-Reitor

de Ensino;
X — 1 (um) representante da Escola de Aplicagao da UFPA;

XI — 1 (um) representante dos Campi do interior, indicados pelo Foérum de

Coordenadores de Campus da UFPA.

§ 1° Cada membro titular terd seu respectivo suplente que o substituird nas suas

faltas e impedimentos.
§ 2° O mandato dos membros do COMFOR seré de dois anos, sendo permitida
nova indicagao por igual periodo.
Secao 11
Da Estrutura

Art. 6° O Comité tem a seguinte estrutura organizacional:
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I — Coordenagao-Geral: dar-se-a por indicacdao do Reitor

IT — Vice-Coordenagdo: dar-se-a por escolha do Pleno;

IIT — Secretaria Executiva: serd definida pela Coordenagao-Geral;
IV — Pleno.

Secao 111
Das Atribuicoes
Art. 7° Sao atribuigdoes do COMFOR-UFPA:

I — assegurar a inducdo, a articulagdo, a coordenagdo e a organizacdo de
programas e agdes de formacao inicial e continuada de profissionais do magistério da
Educagao Basica;

IT — deliberar sobre a gestdo e a execugdo de recursos recebidos, por meio do
apoio financeiro, do Ministério da Educacdo (MEC), da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), destinando a agdes de formagdo inicial e
continuada de profissionais do magistério da Educacao Basica;

IIT — analisar os dados e informagdes gerenciais referentes a implantacdo e ao
desenvolvimento dos programas e agdes de formacao inicial e continuada no ambito da
instituigao;

IV — coordenar o monitoramento desses dados e o seu fornecimento ao MEC por
meio de sistema informatizado;

V — promover a integracdo da Universidade Federal do Para com as Redes de
Educacao Basica.

Art. 8° Compete a Coordenacdo-Geral do Comiteé:

I — efetivar, com base em deliberacio do COMFOR-UFPA, a gestdo dos

recursos disponiveis;

IT — efetivar o cadastramento dos bolsistas vinculados aos cursos implementados
pela Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusao

(SECADI/MEC);

III — proceder a atualizagdo permanente dos cadastros e das solicitagdes de
pagamento de bolsas a serem encaminhadas ao FNDE/MEC, por intermédio do Sistema

Geral de Bolsas (SGB);
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IV — solicitar os pagamentos devidos aos bolsistas nos lotes abertos
mensalmente no Sistema de Gestdo de Bolsas (SGB) pelo gestor nacional, de acordo

com cronograma estabelecido pelo SECADI/MEC;

V — enviar a SECADI/MEC o relatorio de ocorréncias de cada curso, contendo a
relacdo nominal de todos os bolsistas autorizados, com os respectivos valores e

quantidade de parcelas solicitados;
VI — representar oficialmente o Comité, podendo delegar tal tarefa;

VII — elaborar um Plano de Atividades a ser submetido ao Pleno e implementa-

lo quando aprovado;
VIII — propor alteragdes no Regimento;
IX — coordenar a administragdo-geral do Comité;
X — convocar os membros do COMFOR-UFPA para as reunioes;

XI — elaborar a pauta das reunides, fazendo constar as sugestdes encaminhadas

pelos seus membros;

XII — presidir as reunides, mantendo escrituradas todas as atas das mesmas e

encaminhando-as as Pro-Reitorias para conhecimento;

XIII — encaminhar anualmente ao Forum Estadual de Formacao Docente para as
devidas providéncias, a definicdo dos cursos de formacgdo inicial e continuada de
profissionais da Educacdo Bésica a serem ofertados as Redes de Educagdo Bésica, apos

aprovagao pelo Pleno;
XIV — exercer o voto de qualidade, quando ocorrer empate nas votacdes;
XV — manter os membros constantemente informados das a¢des do Comité;

XVI — acompanhar as ac¢des e assuntos de interesse do Comité junto aos 6rgaos

competentes com os quais mantenha relagao;
XVII — cumprir e fazer cumprir as normas previstas neste Regimento;
XVIII — executar ¢ fazer executar as determinagdes do Pleno;

XIX — encaminhar “Ad referendum” do Pleno nos casos de urgéncia, devendo

submeté-lo na reunido subsequente a homologacao do Pleno do COMFOR-UFPA;
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XX — exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas pelo Pleno e resolver

casos omissos em sua esfera de competéncia.

Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento da Coordenagdo-Geral, assumira

suas funcoes a Vice-Coordenacao.

Art. 9° A Coordenagao-Geral do Comité ficara vinculada a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacdo da UFPA, que oferecerd o necessario suporte para articular e

viabilizar suas acoes.
Art. 10. Compete a Secretaria Executiva:
I — executar agdes e atividades determinadas pela Coordenagao-Geral;
IT — acompanhar e assessorar as reunides da Coordenagdo-Geral;
III — tornar publicas as deliberacdes;
IV — prover o necessario apoio técnico-administrativo;
V — promover interagdo entre as instancias administrativas da UFPA;
VI — coordenar a organizagdo de encontros e eventos;
VII — guardar a documentagdo do Comité;
VIII — manter registro de atas de reunides.
Art. 11. Compete ao Pleno do Comité:
I — discutir e propor politicas de formacao inicial e continuada na UFPA;
IT — propor e aprovar alteragcdes em sua estrutura de funcionamento;

IIT — analisar e aprovar o Plano de Atividades do Comité, a ser elaborado pela

Coordenagdo-Geral, com diretrizes e plano anual de metas;
IV — deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe forem submetidos.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO
Art. 12. A estrutura e os procedimentos operacionais estardo definidos neste

Regimento Interno e serdo aprovados em reunido convocada para este fim.

Art. 13. O Comité tera funcionamento permanente, € reunir-se-a em carater

ordinario, conforme calendario definido pelo Pleno, trimestralmente, ou extraordinario,
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por convocagdo da Coordenagdo-Geral ou, ainda, por requerimento de 2/3 (dois tercos)
dos seus membros, sempre que necessario € com antecedéncia minima de quarenta e

oito horas de dias uteis.

Art. 14. As reunidoes do COMFOR-UFPA se instalardo com a presenga da
maioria simples dos seus membros efetivos, em primeira convocacdo, ¢ de 1/3 (um
terco) em segunda convocagdo, sendo as deliberacdes tomadas por maioria simples de

votos dos presentes.
Art. 15. Todos os membros do COMFOR-UFPA terdo direito a voz e voto.

Art. 16. A representacdo que se ausentar de duas reunides ordinarias

consecutivas, sem justificativa, serd substituida a critério do Pleno do CONFOR-UFPA.
Art. 17. A Plenaria ¢ a instdncia maxima deliberativa do Comité.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pleno do Comité Gestor

Institucional da UFPA.



